Interna smernica o zabezpeceni stravovania Obec Neslusa

Dotaznik pre zamestnanca

pre uplatnenie § 152 ods. 7 Zakonnika prace

Obec Neslusa ako zamestnavatel zabezpeduje stravovanie pre svojich zamestnancov podla ¢lanku 2
Internej smernice €. 2/2021 o zabezpecleni stravovania, ktorého prilohou je tento dotaznik.

Kazdy zamestnanec, ktorému nie je zabezpeCené stravovanie v stravovacom zariadeni, ma pravo vyberu
medzi zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok a poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie.

Tymto si zavazne v termine od ................ vyberam moznost (zakrdzkovat):
a) stravovacie poukazky,
b) financny prispevok na stravovanie.

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre miia zavazny do 31. 12. .........
Meno a priezviskO ZamesStNaNCaA: oo e
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Dotaznik pre zamestnanca

pre uplatnenie § 152 ods. 7 Zakonnika prace

Obec Neslusa ako zamestnavatel zabezpeluje stravovanie pre svojich zamestnancov podla Elanku 2
Internej smernice €. 2/2021 o zabezpecleni stravovania, ktorého prilohou je tento dotaznik.

Kazdy zamestnanec, ktorému nie je zabezpeCené stravovanie v stravovacom zariadeni, ma pravo vyberu
medzi zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok a poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie.

Tymto si zavazne v termine od ................ vyberam moznost (zakrdzkovat):
c) stravovacie poukazky,
d) finan¢ny prispevok na stravovanie.

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zavazny do 31. 12. .........
Meno a priezviskO ZamesStNaNCaA: oo e
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