
Interná smernica o zabezpečení stravovania Obec Nesluša

Dotazník pre zamestnanca

pre uplatnenie § 152 ods. 7 Zákonníka práce

Obec  Nesluša  ako  zamestnávateľ  zabezpečuje  stravovanie  pre  svojich  zamestnancov  podľa  článku  2 
Internej smernice č. 2/2021 o zabezpečení stravovania, ktorého prílohou je tento dotazník.

Každý zamestnanec, ktorému nie je zabezpečené stravovanie v stravovacom zariadení, má právo výberu 
medzi zabezpečením stravovania formou stravovacích poukážok a poskytnutím finančného príspevku na 
stravovanie.

Týmto si záväzne v termíne od ……………. vyberám možnosť (zakrúžkovať):

a) stravovacie poukážky,

b) finančný príspevok na stravovanie.

Beriem na vedomie, že tento výber je pre mňa záväzný do 31. 12. ………

Meno a priezvisko zamestnanca: ……………………………………………………………………………….

Dátum: ……………………………………………………………………………….

Podpis: ……………………………………………………………………………….
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Týmto si záväzne v termíne od ……………. vyberám možnosť (zakrúžkovať):

c) stravovacie poukážky,

d) finančný príspevok na stravovanie.

Beriem na vedomie, že tento výber je pre mňa záväzný do 31. 12. ………

Meno a priezvisko zamestnanca: ……………………………………………………………………………….

Dátum: ……………………………………………………………………………….

Podpis: ……………………………………………………………………………….

Príloha č. 1 Smernica č. 2/2021


